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Cochrane ar toppstyrt av industrin
— Dr Peter Gatzsche blev utslangd

Peter Gotzsche som dr vilkind for sin arlighet ndr det giller inrapportering av forskning — tillika ledare for Nordic Cochrane
Center — har blivit utkastad som medlem i det internationella Cochrane Collaboration, som Gotzsche sjilv var en av
grundarna till. Cochrane Collaboration har enligt Gotzsche blivit toppstyrt och beroende av kommersiella intressen.
Kritik som denna har enligt Peter Gotzsche lett till att Nordiska Cochranes existens flera ganger har blivit hotad.

et hir ir forsta gingen pd 25 ar
som en medlem har uteslutits frin
ett medlemskap i Cochrane. Det

berittar Peter Gotzsche i ett brev fran Nordic
Cochrane Center med titeln ”En moralisk
styrningskris: den vixande bristen pd demo-
kratiskt samarbete och vetenskaplig pluralism
i Cochrane”. 1 brevet talar han om att det
inte fanns nigon tydlig motivering till varfor
han hade blivit utesluten — bortsett frin att
han orsakade "vanrykte” f6r organisationen.
Det var dock bara 6 av 13 styrelseledaméoter
som rostade for uteslutning av Getzsche.

En dtgird som saknar motstycke

Gotzsche anser att tilltaget kan skada
Cochrane och han skriver ”Denna dtgiird
som saknar motstycke och som har fattas
av en minoritet av styrelsen dGr oproportionell
och skadlig for Cochrane, sivil som for folk-
hilsointressen. Till foljd av detta beslut och
ett antal bredare frigor rorande otillricklig
styrning av Cochrane, i enlighet med dess
principer och mal, har fyra andra styrelse-
ledamater sagt upp sig. Som ett resultat ir
Cochrane Collaboration ute i okind terring
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och utan strategisk navigering. En drerhimi-
ning frin denna svira situation skulle kriva
en upplisning av nuvarande styrelse, nytt val
och ett bretr debatrdeltagande om framtida
strategi och styrning av organisationen. Pi
bara 24 timmar har Cochranes styrelse med
tretton medlemmar forlorat fem av dem,
varav fyra dr centraldirektorer och centrala
medlemmar i organisationen i olika linder.”

Etik och moral asidosiitts

Gotzsche riktar en hel del kritik mot
Cochranes centralstyrelse, bland annat om
att de inte har lyckats att aktivera adekvata
skyddsatgirder sisom tillricklig policy inom
omraden som epistemologi, etik och moral.
Han menar iven att det finns ett demokra-
tiskt underskott i ledningen och att styrelsen
allt mer bara ir ett organ som stimplar
i princip helt firdiga underlag. Det limnar
ytterst litet utrymme f6r atc kunna péverka
arbetet, vilket behovs fér den demokratiska
vetenskapliga processen — den behéver nim-
ligen ingredienser som transparens, ppen
diskussion, kritik och utokat deltagande. P4
dussintals frigor kan styrelsen bara rosta ja

eller nej med mycket liten méjlighet att
kunna férindra. Getzsche skriver ”Den hir
véixande, toppnira, auktoritira kulturen
och en alltmer kommersiell affirsmodell som
har uppenbarats inom Cochranes ledarskap
de senaste dren hotar vetenskapliga, moraliska
och sociala mal for organisationen.”.../...
”Samtidigt har Cochrane allt mindre och
mindre prioriterat och lyft fram dess med-
borgerliga och politiska engagemang atr
[frimja oppen tillging, oppna data, veten-
skaplig insyn, undvika intressekonflikter
och att i allménbet inte frimja en innova-
tionsmodell som dr av allmint intresse.”
Centralledningen har ibland 4ven skapat en
negativ miljo for nya vetenskapliga initiativ,
oppet samarbete och akademisk frihet, av-
slojar Getzsche. Minga av cheferna eller
annan nyckelpersonal i de dldsta Cochrane-
centra i virlden, har fdrmedlat sitt missnoje
med de centrala personernas interaktioner
med dem, skriver Gotzsche.

Inget fir stora industrins intressen
Det utvecklas ett allt starkare motstind mot
att fA sdga ndgot som kan stora likemedels-
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industrins intressen, hivdar Getzsche, och
han menar att Cochrane under de senaste
iren allt mer har forindrats till att mer och
mer bli som ett vinstdrivande foretag 4n att
verka f6r ideell vilgorenhet, vilket Cochrane
ska syssla med. ”Trozs vir tydliga policy si
har mitt centrum och andra konfronterats
med forsok till vetenskaplig censur, snarare
dn frimjande av pluralistisk, dppen veten-
skaplig debatt...”, skriver Gotzsche. Det har
dven funnits ett starkt motstind frin den
centrala ledningen till att férbattra Cochranes
intressekonfliktspolicy, berittar Getzsche,
som for ett ar sedan foreslog att det inte
skulle finnas ndgra forfattare till Cochranes
studier, om det var si att de iven hade
finansiella intressekonflikter med foretag
som hade en koppling till de produkter som
avhandlades i respektive studie. Detta forslag
stdddes av andra medlemmar i styrelsen, trots
det sd star drendet still, avslojar Gotzsche.

Det ir politiskt, inte personligt
Gotzsche, som hade insett den kris som
Cochrane Collaboration stod infér, be-
stimde sig for att kandidera till en plats i sty-
relsen och valdes in tidigt under &r 2017 —
han hade flest roster av alla kandidater. Det
ansdgs vara en bedrift, sdrskilt som han var
den ende som hade ifrdgasatt aspekeer i le-
darskapet. Vad anser Gotzsche om att han nu
har blivit utkastad pa grund av sitt "bete-
ende”. Jo, han skriver att “desta dr inte nigon
personlig fraga, utan det dr en hogst politisk,
vetenskaplig och moralisk friga om Cochranes
framtid. Som de flesta vet si dr mycket
av mitt arbete inte sirskilt gynnsamt for de
ekonomiska intressena for likemedelsindu-
strin. Pd grund av detta har Cochrane
farr bemdta press, kritik och klagomadl.
Uteslutningen av mig dr ett resultat av
dessa kampanjer. Det som stir pd spel dr
formdgan att producera pilitliga och tro-
virdiga medicinska bevis som virt sambiille
vérdesitter och behiover.”

HPV-dispyt startade konflikten

I brevet skrivs det inget om den HPV-dispyt
som var upprinnelsen till konflikten mellan
Gotzsche och VD:n fér Cochrane Colla-
boration, Mark Wilson. Det hela borjade
med att Wilson anklagade Gotzsche for att
i ett klagomail till Europeiska likemedels-
myndigheten om dess utvirdering av even-
tuella skador av HPV-vacciner ha anvint
brevpapper som tillhorde Cochrane samt att
Gotzsche skulle ha uttrycke personliga asikter
och inte Cochranes asikter. Gotzsche nekade
till att han skulle ha brutit mot talesmanna-
policyn. Det hela ska ses mot bakgrund av
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att VD Wilson hosten 2016 stolt deklarerade
att Cochrane Collaboration tog emot ett
bidrag pa 1,15 miljoner amerikanska dollar
fran Bill & Melinda Gates Foundation, som
globalt arbetar hért for vaccinationer.

Dispyten trappas upp

Nir nagra minniskor klagade till styrelsen
angdende Gotzsches kritik mot industri-
finansierade studier, si trappades konflikten
upp. Getzsche, som ir vilkind for sin kritik
mot mammografi vid bréstcancer och over-
anvindningen av psykofarmaka, har dven
sagt att industrin dgnar sig at organiserad
brottslighet. Hans senaste artikel var dess-
utom just svidande kritik av kvalitén och
dven metodiken i Cochranes HPV-vaccin-
Detta ledde till att Cochrane
Collaborations styrelse anklagade Gotzsche’s

oversikt.

forskarlag for ate tillfoga organisationen
skada genom vanrykte, ge "anti-vaxxers”
vatten pa kvarnen och dirmed sitta miljoner
kvinnors liv pa spel genom att hans uttalan-
den skulle kunna paverka vaccinationstick-
ningen, enligt ett klagomal fran den redaktor
for Cochrane-gruppen som publicerade
HPV-granskningen. En frustrerad Gotzsche
lir ha uterycke att Cochrane Collaborations
chefredaktor inte ens tog upp Getzsche’s
forskarlags viktigaste oro, nimligen den att
skadorna av HPV-vaccinet hade varit mycket
underrapporterade och att ménga av de
kliniska uppgifterna inte ingar i dversynen.

Advokatfirma sitts in

Det beslutas sedermera att en extern advo-
katfirma skulle kopplas in for en oberoende
bedémning av tvisten mellan Getzsche och
Wilson. Det resulterade i ett 400-sidigt
dokument om hur Gotzsche hade brutit mot
Cochranepolicyn och skadat organisationens
rykte. Gotzsche limnade in en 66-sidig
dossier som avhandlade om hur Wilsons
ledarskap “forstérde” Cochrane och om
hur Wilson missbrukade och missforvaltade
Cochrane. Tolv timmar innan det 6desdigra
styrelsesammantridet holls limnades advo-
katrapporten in till styrelsen. Rapporten kom
fram till att ingen av de allvarliga anklagel-
serna mot VD:n f6r Cochrane kunde styrkas
och inte heller fann man att Getzsche hade
brutit mot talesmannaprincipen eller pd
nigot annat sitt skulle ha agerat otillborligt.

Pi styrelsesammantridet

Gotzsche fick fem minuter pa sig att redo-
gora for sice fall. Enligt vittnen blev han
stindigt avbruten innan han ombads att
limna rummet. Efter sex timmars overligg-
ning skulle styrelsen votera om Gotzsche

skulle vara styrelsens trettonde medlem eller
inte. Fem rostade for att Gotzsche skulle
stanna, sex rostade for att han skulle avgd och
en lade ner sin rost. Dagen efter hoppade fyra
medlemmar av. Man fir formoda att det var
for ate de ogillade hur styrelsen agerade. Efter
25 4rs tjanst hos Cochrane och forfattare till
17 Cochrane-studier, fick Gotzsche officiellt

veta sitt dde genom ett e-mail.

Gotzsches nya bok

Peter Gotzsche dr nu aktuell med en ny bok
som slipptes den 26 september i ar och som
heter ” Konsten att éverleva i en dvermedi-
cinerad virld’. Syfret med boken ir att
hjilpa dig till sjalvhjilp, sd att du kan hitta
de mest tillférlitliga bevisen for diagnostiska
metoder och behandlingar i vardsystemet. Sa
hir inleder Karneval férlag sin text om
boken: "Att ta eller inte ta emot den medi-
cinska behandling som erbjuds dr den stora
Sfragan som allt fler har anledning att stilla
sig, eftersom likemedel i manga linder har
blivit den tredje vanligaste didsorsaken efier
hjirtsjukdomar och cancer. Men hur ska vi
ta reda pd om mediciner och behandlingar
Sfungerar eller inte? Vi mdste sjilva ta reda pa
Jfakta, menar den danske professorn Peter C
Gotzsche. Det finns inga genvigar. Vi kan
inte blint lita pa myndigheter, likare, medier
och foretag. I sin nya bok ger han en stor
mdingd praktiska rid om hur vi skaffar oss
denna nodvindiga kunskap.”

PETER C. GATZSCHE
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SATAR DU SJALV REDA PA OM EN MEDICINSK
BEHANDLING FUNGERAR ELLER INTE

Lis mer:
https://tinyurl.com/y9wgqw26
https://tinyurl.com/ybtow93v

Text: Sara Boo
Foto 2. Karneval forlag
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